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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, mayo de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7434416

Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7434416 del afio 2025

Fredy Henao Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.889.459 de Buga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area de articulacion con la educacién media
técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la
suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($44.461.939). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTAY OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438) b). Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL Y QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) CADA UNO c) un
ultimo pago por el mes de diciembre 2025 por valor de NOVECIENTOS DIESCINUEVE MIL
NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($919.902)

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestacién de servicios de cardcter temporal orientando formacion profesional integral

como instructor SENA del programa de articulacion con la educacién media técnica en

las instituciones educativas atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para la

vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

por la entidad, de acuerdo con

el procedimiento establecido

para la ejecucion de la

formacion.

formacion, haciendo uso de las
plataformas institucionales.

IE: La Selva

Sede: Principal

Ciudad: Ginebra

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 2918667

Grado: 11

Fase: Ejecucion

Competencia: Establecer
cultivos segun tipo de
producto, requerimientos
técnicos y normas de |la
agricultura ecoldgica
Resultado: seleccionar
materiales de propagacion de
cultivos aplicando criterios

técnicos y ecolégicos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar FPI a los aprendices en | Se realizaron sesiones de | Se relacionan
el programa de manera | formacién profesional integral | actividades
presencial, utilizando _ las | y de acompafiamiento de los | desarrolladas en
plataformas  proporcionadas | siguientes  programas de | archivo  Anexo 1

Informe de evidencias
el cual se encuentra en
el mismo archivo.
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IE: La Selva

Sede: Principal

Ciudad: Ginebra

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 3168488

Grado: 10

Fase: Analisis.
Competencia: Establecer
cultivos segun tipo de
producto, requerimientos
técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica
Resultado: Preparar suelos
para el establecimiento de
cultivos teniendo en cuenta
requerimientos técnicos y
agroecoldgicos.

IE: San Juan Bosco

Sede: Principal

Ciudad: Yotoco

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 2918687

Grado: 11

Fase: Ejecucion

Competencia: Establecer
cultivos segun tipo de
producto, requerimientos

técnicos y normas de |la
agricultura ecolégica
Resultado: seleccionar

materiales de propagacién de
cultivos aplicando criterios
técnicos y ecolégicos

IE: Eustaquio Palacios

Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa manejo de viveros
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Ficha: 3168756

Grado: 10

Fase: Analisis

Competencia: Manejar
técnicas de propagaciony
mantenimiento segun
procedimientos y practicas
requeridas.

Resultado: Ejecutar las labores
culturales de acuerdo con
procedimientos establecidos y
recomendaciones técnicas

IE: Eustaquio Palacios
Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa manejo de viveros
Ficha: 2916803

Grado: 11

Fase: Ejecucién
Competencia: Manejar
técnicas de propagacidony
mantenimiento segun
procedimientos y practicas
requeridas.

Resultado: Ajustar la
propagaciéony el
mantenimiento del material
vegetal de acuerdo con los
criterios técnicos y la
normatividad vigente

IE: La Paz

Sede: Principal

Ciudad: Cali.

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 3168738

Fase: Analisis

Grado: 10
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Competencia: Establecer
cultivos segun tipo de
producto, requerimientos
técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica
Resultado: Preparar suelos
para el establecimiento de
cultivos teniendo en cuenta
requerimientos técnicos y
agroecoldgicos.

IE: La Paz

Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 2913861

Grado: 11

Fase: Ejecucién

Competencia: Establecer
cultivos segun tipo de
producto, requerimientos

técnicos y normas de la
agricultura ecolégica
Resultado: seleccionar

materiales de propagacién de
cultivos aplicando criterios
técnicos y ecolégicos

Acompafiamiento técnico
pedagégico al Desarrollo
Curricular del programa de
formacion.

IE: La Selva

Sede: Principal

Ciudad: Ginebra

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 2918667,3168488

Se anexa registro
fotografico y listado
de asistencia
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IE: Eustaquio Palacios

Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa: Manejo de Viveros
Ficha: 2916803,3168756

IE: La Paz

Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 2918681,3168738.

Actas de concertacion:

Acta N° 320 Concertacidn
Ejecucion de la formacion.

I.E La Selva

Ficha:3168488

Grado: 10°

Programa: Sistema
Agropecuario Ecoldgico.

Acta N° 279 Concertacidn
Ejecucion de la formacion.

I.E La Selva

Ficha:2918667

Grado: 11°

Programa: Sistema
Agropecuario Ecoldgico.

Acta N° 323 Concertacion
Ejecucion de la formacién.

I.E Eustaquio palacios

Ficha: 3168756

Grado: 10°

Programa: Manejo de Viveros.

Acta N° 322 Concertacidn
Ejecucion de la formacion.
I.E Eustaquio palacios
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Ficha:2916803
Grado: 11°
Programa: Manejo de Viveros.

Acta N° 615 Concertacion
Ejecucion de la formacidn.

I.E La paz

Ficha:3168738

Grado: 10°

Programa: Sistema
Agropecuario Ecoldgico.

Acta N° 616 Concertacion
Ejecucion de la formacion.

I.E La paz

Ficha: 2918681

Grado: 11°

Programa: Sistema
Agropecuario Ecoldgico.

Acta N° 321 Concertacion
Ejecucion de la formacion.

I.E San Juan Bosco

Ficha: 2918687

Grado: 11°

Programa: Sistema
Agropecuario Ecoldgico

Colaborar y asistir a reuniones

y _encuentros de los equipos

interdisciplinarios de

desarrollo curricular,

conformados por programas o

redes tecnoldgicas, con el fin

de asegurar la coherencia en la

creacién de proyectos

formativos, la  planificacién

pedagdgica, los instrumentos

de evaluacidn, el material de

apoyo vy otros elementos

Se participd activamente en
reuniones de drea u otras,
encuentros programados por la
coordinacién académica y los
equipos ejecutores.

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo  Anexo 1

Informe de evidencias.
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necesarios para la planificacion
y ejecucién de la formacidn
profesional integral, conforme
a los lineamientos
institucionales.

Intervenir en la planificacidén y
desarrollo _del proceso de
induccién de los aprendices

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacién

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron actividades

deformacién titulada, asi como asociadas a  esta
en el reconocimiento de obligacion
aprendizajes previos,

conforme a los lineamientos

institucionales y las

necesidades del Centro.

Llevar a cabo el seguimiento de | Se realizo seguimiento a etapa | Se relacionan
la_etapa productiva de los | practica alas siguientes fichasy | actividades
aprendices asignados, | aprendices: desarrolladas en
conforme a los lineamientos archivo  Anexo 1

establecidos.

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 2918667

Cantidad de Aprendices: 9

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 2918687

Cantidad de Aprendices: 13

Programa: Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 2913861

Cantidad de Aprendices: 14

Programa: Manejo de Viveros
Ficha: 2916803
Cantidad de Aprendices: 18

Informe de evidencias.

Registrar mensualmente las

actividades en las plataformas

designadas por la entidad para

el Procedimiento de Ejecucion

de la Formacién Profesional

Integral, verificando a través

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, LMS SENA,
TEAMS, DRIVE y otras de
acuerdo con los lineamientos
de la supervision y necesidades

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo  Anexo 1

Informe de evidencias.
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de la gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

de las fichas en las cuales ha
sido programado.

Se realiza la revision vy
verificacion programacién mes

a mes en Sofia plus

garantizando el numero de

horas registradas
Entregar los informes | Se hace entrega de los | Se relacionan
mensuales de ejecucion en las | informes y requerimientos | actividades
fechas establecidas por el | dentro de los tiempos | desarrolladas en
supervisor __ del contrato, | establecidos por la supervisién | archivo  Anexo 1
utilizando los formatos vy | del contrato y el centro de | Informe de evidencias.

medios requeridos, asi como el
informe final de gestién y otros
documentos necesarios para la
liguidacion del contrato.

formacion, los cuales estan
dispuestos en la plataforma
SECOP Il para tal fin de forma
organizada y siguiendo los
lineamientos dados por |la
coordinacién académica.

Brindar apoyo Y
acompanamiento a las
Instituciones Educativas y a la
Coordinacion Académica del
Programa de Articulacidn con
la_Educacion Media, en la
recopilacién y revision de la
documentacion _ relacionada
con los procesos de matriculay
certificacion de cada una de las
ofertas _de formacion de |Ia

vigencia.

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacién

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Preparar la oferta Y
alistamiento de formaciéon de
los calendarios A y B de la

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
asociadas a esta obligacion

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron actividades

vigencia, segln sea necesario. asociadas a  esta
obligacion

Cumplir con los lineamientos | Se apoyé al centro de | Se relacionan

del Sistema Integrado de | formacién con la siguiente | actividades

Gestion _y del Sistema de | actividad: desarrolladas en

Seguridad y Salud en el | Fecha: 25 de abril del 2025 archivo  Anexo 1

Trabajo.

Informe de evidencias.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Actividad de la Regional Valle,
higiene postural y hdabitos de
suefio.

Diligenciamiento de encuesta.

10

Brindar apoyo al centro de

formaciéon mes a mes, en la

promocion de su portafolio de

Servicios.

Actividad permanente vya
que es inherente a los
procesos de promocién y
divulgacidn institucionales,
ferias, divulgacion oferta
regular, redes  sociales
institucionales y de centro.

Actividad: Promocién de
publicidad SENA en medios
de comunicacion personal
“Norma de competencia
orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Medio de comunicacion:
Grupo de WhatsApp

Fecha: 10-04-2025

Actividad: Promocién de
publicidad SENA en medios
de comunicacién personal
“mercado campesino”

Medio de comunicacion:
Grupo de WhatsApp

Fecha: 15-04-2025

Actividad: Promociéon de
publicidad SENA en medios
de comunicacién personal
“segunda oferta formacion
virtual”

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo  Anexo 1

Informe de evidencias.
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Medio de comunicacion:
Grupo de WhatsApp

Fecha: 06-05-2025

Actividad: Promociéon de
publicidad SENA en medios
de comunicacién personal
“tienes dudas para empezar
tu etapa productiva”

Medio de comunicacion:
Grupo de WhatsApp

11 | Gestionar la certificacidn de la | Se esta en proceso de gestidony | Se relacionan
norma de competencia | se debe demostrar la gestidn | actividades
“ORIENTAR de ésta. desarrolladas en
PROCESOSFORMATIVOS CON archivo  Anexo 1
BASE EN LOS PLANES DE Informe de evidencias.
FORMACION CONCERTADOS,

o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

12 | Evaluar los resultados de Para el presente mes se | Se relacionan
aprendizaje de los aprendices | adelantaron las siguientes | actividades
en formacidn, de acuerdo con | actividades de evaluacion y | desarrolladas en
la planificacidn pedagdgica de | registro de juicios evaluativos | archivo  Anexo 1

los programas asignados, y
gestionar la documentacion
correspondiente a cada uno
de ellos.

del proceso formativo.

Numero de Acta: 557

Fecha: 14/04/2025

IE: La Selva

Ficha: 3168488

Programa: sistemas
agropecuarios ecoldgicos

Fase: Induccién

Grado: 10°

Competencia: Promover la
interaccién idénea consigo
mismo, con los demads y con la

Informe de evidencias.
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naturaleza en los contextos
laboral y social

Se evaluaron todos los
resultados de aprendizaje de la
fase de induccién.

1. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo papel de los
ambientes de aprendizajey
la metodologia de
formacién, de acuerdo con
la dinamica organizacional
del SENA.

2. Identificar oportunidad
de negocio para la
elaboracién del perfil del
proyecto, de acuerdo con
las metodologias existentes

3. Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempefio laboral.

4. Asumir
responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

GTH-F-062 V10

12



4
SENA

N

5. Concertar alternativas y
acciones de formacién para
el desarrollo de las
competencias del programa
formacion, con base en la
politica institucional.

Numero de Acta: 558

Fecha: 14/04/2025

IE: Eustaquio Palacios

Ficha: 3168756

Programa: manejo de viveros
Fase: Induccién

Grado: 10°

Competencia: Promover Ia
interacciéon idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social

Se evaluaron todos los
resultados de aprendizaje de la
fase de induccidn.

1. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo papel de los
ambientes de aprendizajey
la metodologia de
formacidn, de acuerdo con
la dindmica organizacional
del SENA.

2. ldentificar oportunidad
de negocio para la
elaboracion del perfil del
proyecto, de acuerdo con
las metodologias existentes

GTH-F-062 V10
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3. Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempeiio laboral.

4. Asumir
responsablemente los
criterios de preservacion y
conservaciéon del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

5. Concertar alternativas y
acciones de formacion para
el desarrollo de las
competencias del programa
formacion, con base en la
politica institucional.

Numero de Acta: 559

Fecha: 14/04/2025

IE: La Paz

Ficha: 3168738

Programa: sistemas
agropecuarios ecoldgicos

Fase: Induccion

Grado: 10°

Competencia: Promover Ila
interaccién idénea consigo
mismo, con los demads y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social
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Se evaluaron todos los
resultados de aprendizaje de la
fase de induccidn.

1. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo papel de los
ambientes de aprendizaje y
la metodologia de
formacidn, de acuerdo con
la dindmica organizacional
del SENA.

2. Identificar oportunidad
de negocio para la
elaboracién del perfil del
proyecto, de acuerdo con
las metodologias existentes

3. Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempeiio laboral.

4. Asumir
responsablemente los
criterios de preservacion y
conservaciéon del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

GTH-F-062 V10
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5. Concertar alternativas y
acciones de formacién para
el desarrollo de las
competencias del programa
formacion, con base en la
politica institucional.

13 | Las demas necesarias para el Para el presente mes se | Se relacionan
cabal cumplimiento del objeto | adelantaron las siguientes | actividades
contractual. actividades asignadas por parte | desarrolladas en

de la coordinacion académica. | archivo  Anexo 1
Informe de evidencias.

Fecha: 02/05/2025
Descripcion de la actividad:
Curso de Incorporacioén de
técnicas de Gamificacion en
la Formacion Profesional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

16
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 36125 CALI 09/04/2025 23/04/2025
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 86303222 de la planilla, del mes de abril mi planilla (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Fredy Henao Lopez.
Contratista

C.C. No. 14.889.459

Recibi a satisfaccion: Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7434416 de 2025

GTH-F-062 V10
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Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Fredy Henao Lopez.

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR. 7434416
Periodo: mayo de 2025

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes mayo de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral

1. Brindar FPl a los aprendices en el programa de manera presencial, utilizando las
plataformas proporcionadas por la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido
para la ejecucion de la formacion.
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Informacion del proceso formativo seguin obligaciones

IE: La Selva

Sede: Principal

Ciudad: Ginebra

Programa: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Ficha: 2918667.

Grado. 11

Fase: Ejecucidn.

Competencia: Establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la
agricultura ecolégica

Resultado: Sembrar cultivos aplicando criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 21/04/2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer conceptos técnicos relacionados sobre suelos

textura estructura, importancia del andlisis de suelo en el momento de establecer un cultivo.

Descripcién de la sesion: En equipos de trabajo, de acuerdo con las indicaciones dadas por
de instructor y entrega de material de apoyo de suelo agricolas se realice la consulta y
desarrolle el taller propuesto.

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias

21:04:2025
13:20:34

19
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Fecha 2: 28/04/2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer conceptos técnicos relacionados con

buenas practicas agricolas requeridos para la preparacién de abonos orgdnicos segun los
resultados de aprendizaje.

Descripcion de la sesion: el instructor despeja dudas y sobre el taller propuesto los equipos
de trabajo entregan taller propuesto se termina de desarrollar el taller se socializa y despeje
de dudas, PROCESO DE MUESTREO Y SOLICITUD DE ANALISIS)

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias

20
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Fecha 3: 05/05/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer conceptos técnicos relacionados sobre suelos
textura estructura, importancia del andlisis de suelo en el momento de establecer un cultivo.

Descripcién de la sesion: En equipos de trabajo, de acuerdo con las indicaciones dadas por
de instructor y entrega de material de apoyo de suelo agricolas se realice la consulta y
desarrolle el taller propuesto. (Se continua el desarrollo del taller andlisis de suelo)

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias

21
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Fecha 4: 12/05/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer conceptos técnicos relacionados sobre suelos
textura estructura, importancia del andlisis de suelo en el momento de establecer un cultivo.

Descripcién de la sesion: En equipos de trabajo, de acuerdo con las indicaciones dadas por
de instructor y entrega de material de apoyo de suelo agricolas se realice la consulta y
desarrolle el taller propuesto. (Se entrega taller desarrollado)

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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IE: La Selva

Sede: Principal

Ciudad: Ginebra

Programa: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Ficha: 3168488.

Grado. 10

Fase: Analisis.

Competencia: Manejar técnicas de propagacién y mantenimiento segin procedimientos y

practicas requeridas.

Resultado: Conservar el material de propagacién de acuerdo con los requerimientos y
criterios técnicos

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 21/04/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Planear el sistema de produccién agropecuario bajo
un enfoque ecoldgico con base al diagnéstico realizado y normatividad vigente,
evidenciando en documento escrito, el disefio del sistema agropecuario.

Descripcién de la sesién: Aplica técnicas y métodos ecoldgicos de preparacion, labranza y
conservacion de suelos, segun criterios técnicos

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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Fecha 2:28/04/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Planear el sistema de produccidon agropecuario bajo
un enfoque ecoldgico con base al diagnéstico realizado y normatividad vigente,

evidenciando en documento escrito, el disefio del sistema agropecuario.

Descripcién de la sesién: Aplica técnicas y métodos ecoldgicos de preparacion, labranzay

conservacion de suelos, segun criterios técnicos

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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Fecha 3: 05/05/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Planear el sistema de produccidn agropecuario bajo
un enfoque ecoldgico con base al diagnéstico realizado y normatividad vigente,
evidenciando en documento escrito, el disefio del sistema agropecuario.

Descripcién de la sesién: Aplica técnicas y métodos ecoldgicos de preparacién, labranza y
conservacion de suelos, segun criterios técnicos

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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Fecha 4: 12/05/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Planear el sistema de produccién agropecuario bajo
un enfoque ecoldgico con base al diagnéstico realizado y normatividad vigente,
evidenciando en documento escrito, el disefio del sistema agropecuario.

Descripcién de la sesién: Aplica técnicas y métodos ecoldgicos de preparacién, labranza y
conservacion de suelos, segun criterios técnicos

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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IE: San Juan Bosco

Sede: Principal

Ciudad: Yotoco

Programa: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Ficha: 2913861

Grado: 11

Fase: Ejecucién

Competencia: Manejar técnicas de propagacién y mantenimiento segln procedimientos y
practicas requeridas.

Resultado: Conservar el material de propagacion de acuerdo con los requerimientos y criterios

técnicos

RAP2 evaluado: No

Fecha 1: 22/04/2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer conceptos técnicos relacionados sobre suelos

textura estructura, importancia del andlisis de suelo en el momento de establecer un cultivo.

Descripcién de la sesidn: En equipos de trabajo, de acuerdo con las indicaciones dadas por
de instructor y entrega de material de apoyo de suelo agricolas se realice la consulta y
desarrolle el taller propuesto.

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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Fecha 2:29/04/2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer conceptos técnicos relacionados sobre suelos

textura estructura, importancia del andlisis de suelo en el momento de establecer un cultivo.

Descripcion de la sesion: En equipos de trabajo, de acuerdo con las indicaciones dadas por
de instructor y entrega de material de apoyo de suelo agricolas se realice la consulta y
desarrolle el taller propuesto.

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias.

29:04:2025
13:43:23

30

GOR-F-012 V03



Registro de asistencia:

SENA

N

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB Verven §
-9;\?- REGISTRO DE ASISTENCIAS Fecha . Abed €2 e 2018
DOCUMENTO DE APOYO Copa ro controlada
ONCE SAN JUAN BOSCO
PROGRAMA DE
CODIGO DE FICHA 2918687 FORMACION Sistemas Agropecuarios Ecologicos
WOWERE DEC
MES MES DE 2025 INSTRUCTOR FREDY HENAO LOPEZ.
NOMBRES Y APELLIDOS APRENDE FECHAT ) 047G |FECHA2 201 04 25 [FECHA3 FECHA4 FECHAS
FIRMA g FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 |JHORDAN ALMEIDA BERMUDEZ PRy A
2 |SHARAD SHANAYA AROCEMENA OSPINA
3 | NICOLAS BERMUDEZ TAPASCO WA 2
4 |ESTEFANIA CAICEDO RAMIEZ Yebana ClESYeEnia S
s |JOHN SEBASTIAN GALLEGO GARCIA 5=
6 | DANIELA ISANOA FERIA Lnela . T,
7 |VICTOR ANDRES ITAZ JIMENEZ
s |GISELL ALEJANDRO MUROZ ERAZO =3 A =om
9 | DARSY JOHANA PENARANDA ROSERO PYORN G YokatS [HSWoNss Yosdrs
10| SEBASTIAN RODRIGUEZ GUTIERREZ Sashan K Pﬁbﬁchdl\ K
11|BRINDY NATALY ROSERO MORA }
12| MIGUEL ANGEL LUCERO M@Mﬂ%ﬁﬁd
13| SANTIAGO VILLEGAS RESTREPO 80 Yuqan ¢ aU0™y
" ¥ RO,
15
16
17
18
19
20
31

GOR-F-012 V03




SENA

N

IE: Eustaquio Palacios

Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa manejo de viveros

Ficha: 3165756

Grado: 10

Fase: Analisis

Competencia: Manejar técnicas de propagacion y mantenimiento segln procedimientos y
practicas requerida

Resultado: Alistar el material de propagacién de acuerdo con las especificaciones técnicas

RAP2 evaluado: No

Fecha 1: 10/04/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comentar sus conocimientos sobre métodos de
propagacion de especie vegetal para multiplicar en el vivero. Participe en socializacion con
Su grupo.

Descripcion de la sesion: Planificar las acciones para el establecimiento y/o mantenimiento
del vivero

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias

32

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Fecha 2:24/04/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comentar sus conocimientos sobre métodos de
propagacion de especie vegetal para multiplicar en el vivero. Participe en socializacion con
Su grupo.

Descripcion de la sesidn: Planificar las acciones para el establecimiento y/o mantenimiento
del vivero

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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Fecha 3: 08/05/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comentar sus conocimientos sobre métodos de
propagacion de especie vegetal para multiplicar en el vivero. Participe en socializacion con
Su grupo.

Descripcién de la sesion: Planificar las acciones para el establecimiento y/o mantenimiento
del vivero

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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Fecha 4: 15/05/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comentar sus conocimientos sobre métodos de
propagacion de especie vegetal para multiplicar en el vivero. Participe en socializacion con
Su grupo.

Descripcién de la sesion: Planificar las acciones para el establecimiento y/o mantenimiento
del vivero

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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IE: Eustaquio Palacios

Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa manejo de viveros

Ficha: 2916803

Grado: 11

Fase: Ejecucidn.

Competencia: Operar viveros con base en necesidades de produccion

Resultado: propagar material vegetal de acuerdo con su tipo y procedimientos establecidos

RAP2 evaluado: No
Fecha 1: 23/04/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer el vivero institucional aplicando las
normas técnicas y buenas practicas agricolas

Descripcién de la sesidn: Realizar seguimiento y evaluacion a las actividades desarrolladas en el
establecimiento del vivero, considerando instalaciones, reproduccion de especies vegetales,
produccidon de abonos organicos, planes de manejo nutricional y plan de manejo de plagas y
enfermedades

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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Fecha 2: 30/04/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer el vivero institucional aplicando las
normas técnicas y buenas practicas agricolas

Descripcion de la sesidn: Realizar seguimiento y evaluacion a las actividades desarrolladas en el
establecimiento del vivero, considerando instalaciones, reproduccion de especies vegetales,
produccidon de abonos organicos, planes de manejo nutricional y plan de manejo de plagas y
enfermedades

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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Fecha 3: 07/05/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer el vivero institucional aplicando las
normas técnicas y buenas practicas agricolas

Descripcion de la sesidn: Realizar seguimiento y evaluacion a las actividades desarrolladas en el
establecimiento del vivero, considerando instalaciones, reproduccion de especies vegetales,
produccidon de abonos organicos, planes de manejo nutricional y plan de manejo de plagas y
enfermedades

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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Fecha 4: 14/05/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer el vivero institucional aplicando las
normas técnicas y buenas practicas agricolas

Descripcion de la sesidn: Realizar seguimiento y evaluacion a las actividades desarrolladas en el
establecimiento del vivero, considerando instalaciones, reproduccion de especies vegetales,
produccién de abonos organicos, planes de manejo nutricional y plan de manejo de plagas y
enfermedades

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias
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IE: La Paz

Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Ficha: 2913861

Grado: 11

Competencia: Manejar técnicas de propagacion y mantenimiento segun procedimientos y

practicas requeridas.

Resultado: Conservar el material de propagaciéon de acuerdo con los requerimientos y
criterios técnicos

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 23/04/2025

Nota: no se imparte la formacién debido a reunién programado por los docentes de la institucion
educativa debido a que los sindicatos de educadores convocaron a paro de actividades por esta
razon no se pudo brindar el espacio para la formacion Sena.

Nota: Como evidencia adjunto correo electrdnico enviado por la I:E la Paz y publicidad de la reunién
y foto en la institucidon educativa

« C () https//mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQbdrQPghIQZRCIIMqtjLpfmy » ¢ - 0
= M Gmail Q Buscar correo :—'_: @ @ ’ i °
« B 0§ & B ¥ B
/ Redactar ()
o Novedad Formacion Sena  feciidos « X 8 06
& Recibidos 2
Yr Destacados @  (Cristina Rengifo Silva <a.lap cristina rengifo@cali.edu.co 25abr 2025, 13:42 (hace 2 dias) ¥y @
@ oo mi fredhi30ed v @
@® Pospuestos
Buena tarde, se informa que esta semana hubo anormalidad académica los dias 23, 24 y 25, ya que los sindicatos de educadores convocaron a
B> Enviados paro de actividades por esta razén no se pudo brindar el espacio para la formacion Sena. ;
B d Solicitamos comedidamente se pueda abrir un espacio la proxima semana en la mafiana para compensar algo de tiempo de lo que no se ha podido
O Borradores ejecutar presencialmente
v Mas Muchas gracias, quedo atenta
-+
Etiquetas a5
Coordinadora Institucion Educativa La Paz
.
>
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PE LA BRSO ALY DR Y ALLE

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL VALLEF

COMUNICADO No. 18

Santiago de Cali, 08 de abeil de 2025

COMUNICADO No. 20

Santiago de Call, 24 de abril de 2025

DE JUNTA DIRECTIVA
PARA MAGISTERIO DEL VALLE DEL CAUCA

DE: JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL
ASUNTO: INICIACION PARO PERMANENTE

PARA. MAGISTERIO DEL VALLE DEL CAUCA

ASUNTO: TERMINAGION PARO PERMANENTE 23 Y 24 DE ABRIL DE 2025 Y
La Junta Directiva Departamental del SUTEV, informa al Magisterio del Valie del Cauca REINTEGRO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS.
que en el Plenc Departamental realizado el jueves 03 de abril del 2025, se voté la

fechia del misrcaleg 23 de shell o o cem pars 8. Wnlclacién de wn PARQ Por medio de la presente La Junta Directiva Departamental del SUTEV se permite

PERMANENTE con movilizacion en Bogota, con el fin de hacer la exigencia a la comunicar, 1

comunicar, que en atencion al PARO PERMANENTE realizado 1os dias 23 y 24 de abri
FIDUPREVISORA, del pago oportuno a la Red de prestadores y de ks criterios de del presente ano, por Ia atencion en los servicios de salud, se informa que se da por
contratacién. terminado esta actividad y se las labores con a

partir del dia viemes 25 de abri
Esperamos que con esta acciin logremos mejoras en la atencion en el senvicio de sakud
del magistenio y sus familias, al igual que la implementacion de Io establecido por el De igual manera les informamos, que debido al esfuerzo fisico que demanda la
Gobiemo Nacional en el Acuerdo 03 del 2024, en ol marco de 1a Ley 91 de 1989, partcioacion en estas moviizaciones, la comision de masstios gue particiarn en el
viaje a Bogotd, quedan exentos en esta
partir del kunes de a proxima semana.

instamos al Magisterio Valiecaucano a estar alerta ante esta convocatoria

“iGracias a todos por su participacién en el paro masivo! Juntos
a."

iLos NO SE SE N AL CALOR DE LA demostramos que la unidad es nuestra fuerz:
LUCHA Y LA MOVILIZACION!

Fraternalmente, JUNTA DIRECTIVA SUTEV

) dusr/wo 'COR AMPO
{ J ? £ Presidente Secretan® General

<7 2 Jo—LX

LIBARDO BENITEZ MONDRAGON GUSTAVE CORREA PO

Presidente Secreyd General

PARO DE 3 DIAS
POR LA SALUD

23,24 vy 25 DE ABRIL

8 AM OFICINA DEL FOMAG

Av. 5 Nte #23DN 68, CC LA PASARELA
No mas blogueo y saboteo en
Ia implementacion del nuevo modelo
> No mas falta de medicamentos
y citas aplazadas
> Justificacion de NO AGENDA para
asignacion de citas
2> Negacion de pago a la red
>

v

hospitalaria publica y privada
Contratacion del antiguo
operador negligente

#ConsultaPopularS

Por la Dignidad y los Derechos Laborales

GOR-F-012 V03
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Fecha 2:30/04/2025
Aprendizaje desarrollado: Reconocer conceptos técnicos relacionados con buenas practicas

agricolas requeridos para la preparacion de abonos orgdnicos segun los resultados de
aprendizaje.

Descripcion de la sesion: En equipos de trabajo, de acuerdo con las indicaciones dadas por

de instructor y entrega de material de apoyo se realice la consulta y desarrolle el taller
propuesto.

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias

44
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Fecha 3: 07/05/2025
Aprendizaje desarrollado: Reconocer conceptos técnicos relacionados con buenas practicas

agricolas requeridos para la preparacion de abonos orgdnicos segun los resultados de
aprendizaje.

Descripcion de la sesion: En equipos de trabajo, de acuerdo con las indicaciones dadas por

de instructor y entrega de material de apoyo se realice la consulta y desarrolle el taller
propuesto.

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias

45
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Fecha 4: 14/05/2025

Nota: por falta transporte |E La Paz desescolariza los estudiantes.

Adjunto mensaje WhatsApp por parte de la coordinadora académica cristina rengifo

Nota: al momento de la entrega de mi informe no se formalizo la novedad, por parte de la

coordinadora cristina Rengifo hora 5:22 pm

Correo electrdnico enviado a la coordinadora I.E La paz

e googe com S
M Gmail Q in:sent X = ® B + i G
¢ ® 0 8 ©8 8 € C
correo o e B2
° Fredy Henao Lopez : f © « i e
+
@ Mail Delivery Subsystem f @ «
b4 ;
N
Nn ca ha ancantrada Ia dirancidn 2
Cancelacidn via WhatsApp
‘ Coordinadora La Paz Cristina Rengifo Cristina Rengifo Ok v
Ly )
miércoles &lCp
Hoy

Buena tarde profesor, esta semana no hay transporte aun, cuél
accion se llevaria a cabo de acuerdo a las directrices del SENA,
quedo atenta muchas gracias. i -

g Y,
34 11:35a.m. 4
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Registro de asistencia:
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB ‘
REGISTRO DE ASISTENCIAS |

Version 1

Fecha . Abril 02 de 2018

DOCUMENTO DE APOYO

o]

ICE LA PAZ

Copia no controlada

CODIGO DE FICHA

2918681

PROGRAMA DE

Sist uarios Ecologicos
FORMACION i e i g e
w

MES

MES DE 2025

EDEC

INSTRUCTOR FREDY HENAO LOPEZ.

NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ

'YAHIMAR ANDREINA TORREALABA CORTEZ

SANTIAGO ENRIQUE SEBASTIAN ENRRIQUE SEBASTIAN

FECHAL 30 04 B
FIRMA

FECHA 2

FECHA 3
FIRMA

FIRMA

JELFRAN ARMANDO ASTUDILLO RODRIGUEZ

KAREN SOFIA LINARES MONTES

DEYMER CAMILO MORALES GOLONDRINO

Yarens)

6 [EMMANUEL ACOSTA ACOSTA

'YENIFER SHARIK LOPEZ VARGAS

Emmanve' Al

LAURA SOFIA LOPEZ VARGAS

Cayra Sotio
P 24

7
8
9 [NINY JOHANA LOPEZ VARGAS

| 10 [MARVIN ESTEVAN MONTARO LOPEZ

2

KAROL ZAIANA PAPAMIJA VALENCIA

JUAN CAMILO CAMAYO MOLINA
VALENTINA REVELO URBANO

[Tooa Cuns\o

CRISTIAN DAVID MUNOZ IMBACUAN

JHON ALEJANDRO ARGOTY FIGUEROA

HERNAN DAVID MOSQUERA ROJAS

MARIA CAMILA SANTA OSMA
JHOINER DANIEL VALENCIA IPIA

MARIA PAULA VELEZ VELASCO

JUAN PABLO ZAMBRANO GUERRERO

ki

Pag:2

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB

Version 1

REGISTRO DE ASISTENCIAS

Fecha . Abril 02 de 2018

DOCUMENTO DE APOYO

Copia no controlada

ONCE LA PAZ

CODIGO DE FICHA

MES

2918681

PROGRAMA DE
FORMACION

Sistemas Agropecuarios Ecologicos

z
5

IMES DE 2025

NOMBRE DEL
INSTRUCTOR

FREDY HENAO LOPEZ.

NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ

FECHA1 20 04

FECHA 2

FECHA 3 FECHA 4 FECHA 5

[JULIAN ORTGA GALINDEZ

FIRMA

FIRMA

FIRMA FIRMA FIRMA

SEBASTIAN DAVID GOMEZ CALDERON

nEEEE

JOSE MIGUEL VASQUEZ ACOSTA
ELIANAROMERO ROJAS

ose Shgue)
Sy Qon-’

ESTIVEN CAMILO IMBACHI BOLANOS

JOAN SEBASTIAN FERNANDEZ ACOSTA

LAURA CAROLINA LOPEZ CALVACHE

|JUAN SEBASTIAN RIVERA MURILLO

PRl

RONALD ORDONEZ ZAMBRANO

LUZ AMPAROOSPINA MORALES

KAREN DANIELA IJAJI ROSERO

Hacen S-c\ \
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB | Vverson 1 |
.9/7\% eog REGISTRO DE ASISTENCIAS | Feos soncacezons }
DOCUMENTO DE APOYO | Copa 1o controiada
ONCE LA PAZ
CODIGO DE PROGRAMA DE «
ACHA 2918681 FORMACION Sistemas Agropecuarios Ecologicos
w
MES MES DE 2025 INSTRUCTOR FREDY HENAO LOPEZ.
No| NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ FECHA1 63 05 Q! FECHA 2 FECHA 3 FECHA 4 FECHA S
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
_ [SANTIAGO ENRIQUE SEBASTIAN ENRRIQUE SEBASTIAN
2 [ YAHIMAR ANDREINA TORREALABA CORTEZ
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"« |KAREN SOFIA LINARES MONTES VarensSD. [aaren 9
s [DEYMER CAMILO MORALES GOLONDRINO
s [EMMANUEL ACOSTA ACOSTA
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15 |JHON ALEJANDRO ARGOTY FIGUEROA
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37 |MARIA CAMILA SANTA OSMA P [ Zas
12 | JHOINER DANIEL VALENCIA IPIA il J_
19 [MARIA PAULA VELEZ VELASCO
70 | JUAN PABLO ZAMBRANO GUERRERO
Pag:2
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TR REGISTRO DE ASISTENCIAS fecha Abui02 de 2018__|
DOCUMENTO DE APOYO Copianocononds |
ONCE LA PAZ |
CODIGO DE FiCHA 2160 PROGRAMA DE ?
FORMACION istemas Agropecuarios Ecologicos
MES NOMBRE DEL
MES DE 2025 INSTRUCTOR FREDY HENAO LOPEZ.
No| Y APRENDIZ FECHA1 O}Y0525 [FECHA2 FECHA 3 FECHA 4 FECHAS 1
FIRMA FIRMA
+ |JULIAN ORTGA GALINDEZ FIRMA FIRMA FIRMA |
2 |SEBASTIAN DAVID GOMEZ CALDERON _ | @ ¢ lnoohion & |
3 |JOSE MIGUEL VASQUEZ ACOSTA ac thevel
4 |ELIANAROMERO ROJAS 7 @ Ao o

s [ESTIVEN CAMILO IMBACHI BOLANOS

[ ¢ [JOAN SEBASTIAN FERNANDEZ ACOSTA
7 |AURA CAROLINA LOPEZ CALVACHE
8
9
10

JUAN SEBASTIAN RIVERA MURILLO
IRONALD ORDONEZ ZAMBRANO
LUZ AMPAROOSPINA MORALES \
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IE: La Paz

Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Ficha: pendiente por creacion

Grado: 10

Competencia: Manejar técnicas de propagacion y mantenimiento segun procedimientosy

practicas requeridas.

Resultado: Conservar el material de propagacién de acuerdo con los requerimientos y
criterios técnicos

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 23/04/2025

Nota: no se imparte la formacién debido a reunién programado por los docentes de la institucion
educativa debido a que los sindicatos de educadores convocaron a paro de actividades por esta
razén no se pudo brindar el espacio para la formacién Sena.

Nota: Como evidencia adjunto correo electrénico enviado por la I:E la Paz y publicidad de la reunién
y foto en la institucion educativa

& O | (& nhttpsy/mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQbdrQPgh)QZRCIMqtjLpfmsx ®» ¢ - 0
= M Gmail Q Buscar correo T @ © 4 i G
€ B O @ &8 ® > Es~
/ Redactar 0
7= Novedad Formacion Sena  feciidos » X8 0.
& Recibidos 2
teat o " E a "
Yr Destacados @  Cristina Rengifo Silva <a.lap cristina rengifo@cali edu co 26 abr 2025, 1342 (hace 2 dias) Yy @
@ oo mi fredhi30ed v @
® Pospuestos
Buena tarde, se informa que esta semana hubo anormalidad académica los dias 23, 24 y 25, ya que los sindicatos de educadores convocaron a
B> Enviados paro de actividades por esta razén no se pudo brindar el espacio para la formacion Sena. ;
D B d Solicitamos comedidamente se pueda abrir un espacio la proxima semana en la mafiana para compensar algo de tiempo de lo que no se ha podido
SRIBCOTeS ejecutar presencialmente.
v Mas Muchas gracias, quedo atenta
+
Etiquetas +
Coordinadora Institucion Educativa La Paz
v
>
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COMUNICADO No. 18

Santiago de Cali, 08 de abeil de 2025

DE JUNTA DIRECTIVA
PARA MAGISTERIO DEL VALLE DEL CAUCA
ASUNTO: INICIACION PARO PERMANENTE

La Junta Directiva Departamental del SUTEV, informa al Magisterio del Valle del Cauca
que en el Pleno Departamental realizado el jueves 03 de abril del 2025, se voté la
fecha del miércoles 23 de abril como hora cero para la iniciacién de un PARO
PERMANENTE con movilizacion en Bogota, con el fin de hacer la exigencia a la
FIDUPREVISORA, del pago oportuno a la Red de prestadores y de 1os criterios de
contratacién.

Esperamos que con esta accidn logremos mejoras en la atencion en el senvicio de sakud
dei magisterio y sus familias, al igual que la implementacion de o establecido por el
Gobiemo Nacional en el Acuerdo 03 del 2024, en el marco de 1a Ley 91 de 1989,

instamos al Magisterio Valiecaucano a estar alerta ante esta convocatoria

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL VALLEF

COMUNICADO No. 20

Santiago de Call, 24 de abril de 2025

DE: JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL
PARA. MAGISTERIO DEL VALLE DEL CAUCA

ASUNTO: TERMINAGION PARO PERMANENTE 23 Y 24 DE ABRIL DE 2025 Y
REINTEGRO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

Por medio de la presente La Junta Directiva Departamental del SUTEV se permite
comunicar, que en atencion al PARO PERMANENTE realizado los dias 23 y 24 de abril
de! presenis ano, por la stencién en los servicios de sakud, se informa que se da por
terminado esta actividad y se las labores con

partir del dia viemes 25 de abri

De igual manera les informamos, que debido al esfuerzo fisico que demanda la

participacion en estas movilizaciones, la comision de maestros que participaron en el
viaje a Bogotd, quedan exentos en esta
partir del lunes de la proxima semana.

iLos NO SE SE N AL CALOR DE LA

LUCHA Y LA MOVILIZACION!

Fraternalmento, "iGraciss a todos por su participecién en e paro masivo! Juntos

mostramos que la unidad es nuestra fuerz

JUNTA DIRECTIVA SUTEV

= —Mm
—~
LIBARDO BENITEZ MONDRAGON /Gusuvp CORREA PO GUS"AVO COR AMPO
Presidente Secretand Generai Presidente Secretagio General

PARO DE 3 DIAS
POR LA SALUD

23, 24 vy 25 DE ABRIL

8 AM OFICINA DEL FOMAG

Av. 5 Nte #23DN 68, CC LA PASARELA

> No mas blogueo y saboteo en
Ia implementacion del nuevo modelo
> No mas falta de medicamentos
y citas aplazadas
> Justificacion de NO AGENDA para
asignacion de citas
> Negacion de pago a la red
hospitalaria publica y privada
> Contratacion del antiguo
operador negligente

#ConsultaPopularSi

Por la Dignidad y los Derechos Laborales

GOR-F-012 V03
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Fecha 2:30/04/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Planear el sistema de produccién agropecuario bajo
un enfoque ecoldgico con base al diagndstico realizado y normatividad vigente,
evidenciando en documento escrito, el disefio del sistema agropecuario.

Descripcién de la sesién: Aplica técnicas y métodos ecoldgicos de preparacion, labranza y
conservacion de suelos, segun criterios técnicos

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias

51
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Fecha 3: 07/05/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Planear el sistema de produccién agropecuario bajo
un enfoque ecoldgico con base al diagndstico realizado y normatividad vigente,
evidenciando en documento escrito, el disefio del sistema agropecuario.

Descripcién de la sesién: Aplica técnicas y métodos ecoldgicos de preparacion, labranza y
conservacion de suelos, segun criterios técnicos

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias

52
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Fecha 4: 14/05/2025

Nota: por falta transporte IE La Paz desescolariza los estudiantes.
Adjunto mensaje WhatsApp por parte de la coordinadora académica cristina Rengifo

Nota: al momento de la entrega de mi informe no se formalizo la novedad, por parte de la
coordinadora cristina Rengifo hora 5:22 pm

Soporte fotografico listado de asistencia y fotografias

Correo electrdnico enviado a la coordinadora I.E La paz

™M Gmail Q insent X = o &+ = @

6 D G ¥ E E
correo x -
Fredy Henao Lopez a € - i

@ : e
Buenas tardes, coordinadora Cristina Rengifo de manera respetuosa me dirijo para festarie que cuando se cancele la formacion en la LE La Paz, me informe por medio de

Mail Delivery Subsystem *

B T

Nn ca ha ancantradn la dirannidn

Cancelacion via WhatsApp

‘ Coordinadora La Paz Cristina Rengifo Cristina Rengifo Ok v
i

miércoles S
Hoy

Buena tarde profesor, esta semana no hay transporte aun, cual
accion se llevaria a cabo de acuerdo a las directrices del SENA,
quedo atenta muchas gracias.

> ®
34 1M:35a.m. 4

11:23a.m.

53
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Registro de asistencia:

SENA
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB Version 1
’7;"\% REGISTRO DE ASISTENCIAS Fecha  Abril 02 de 2018
DOCUMENTO DE APOYO Copla no controlada
HECIPO (h ORL
PROGRAMA DE i
CODIGO DE FICHA 3182339 S Sistemas Agropecuarios Ecologicos
MES MES DE 2025 INSTRUCTOR FREDY HENAO LOPEZ.
FECHA1 30 FECHA 2 FECHA 3 FECHA4 FECHAS
No| NOMBRES Y APELLIDOS -APRENDIZ FIRMAM 5 TIRVA TIRVA FIRVIA FIRMA
1 | ANGIE SOFIA ANAYA CAJIO e A A %/
2 | BRENDA VANESA BRAVO HUILA
3 |CAREN ELIANA HOYOS SALAMANCA Caven hovey [Caven hoyOS
4 |EDGAR DAVID PAPAMUA VALENCIA ) )
s |EMMANUEL ORTIZ GIRALDO NEeuu CmNg | ()m
s [JUAN CAMILO PAPAMUJA CAICEDO oy A0 Ca
7 |KAROL TATIANA ANDICAVELASCO Il . A
s |KEVIN LIBARDO MONTARO GOMEZ o
9 [ MANUEL DANIEL CHAVEZ DIAZ 7
10 MARIA JOSE QUINTERO LONDORO 7~ — /K%T“
11| MIGUEL ANGEL HOYOS SALAMANCA RS . [ o] B
12| NAYARITH ALEJANDRA CANTOR CABALLERO 2 : P AL
13 |SARA ORTIZ MENDZ Y Y AVESIKE
14 |VALENTINA MURILLO MIRANDA
15
16
17
18
19
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB veonl |
'9/?&' REGISTRO DE ASISTENCIAS Fecha A0z de 2018 |
DOCUMENTO DE APOYO Copa o controlada |
NEC c\WO_Lw PANZ 1
CODIGO DE FICHA 3 ‘\. 58 '438 P:g:m:‘ Sistemas Agropecuarios Ecologicos 4\
NOWBRE UEC
MES MES DE 2025 INSTRUCTOR FREDY HENAO LOPEZ.
No NOMBRES Y APELLIDOS FECHA 1 0}05 1% FECHA 2 FECHA 3 FECHA 4 lF!CHAS
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA | FIRMA
1 | ANGIE sOFIA ANAYA CAliO cles Sty [ |
2 |BRENDA VANESA BRAVO HUILA ]
3 |CAREN ELIANA HOYOS SALAMANCA il henoy (LU Cn hoyo) =]
4 |EDGAR DAVID PAPAMUA VALENCIA J
s |EMMANUEL ORTIZ GIRALDO Cnnnl) (it | CHVon Lt O 7 m
s |JUAN CAMILO PAPAMUIA CAICEDO o  comTio 1< i
7 | KAROL TATIANA ANDICAVELASCO ctr . ot_—— Py | i)
s |KEVIN LIBARDO MONTANO GOMEZ ‘ 4]
s | MANUEL DANIEL CHAVEZ DIAZ 2 2757 G
10 |[MARIA JOSE QUINTERO LONDORO 1 7 =
11 | MIGUEL ANGEL HOYOS SALAMANCA Wooc] 1 —
12 |NAYARITH ALEJANDRA CANTOR CABALLERO V22, a7 % oo,
13 |SARA ORTIZ MENDZ SAYQ O 00 Oyt
14 | VALENTINA MURILLO MIRANDA
15
16
17
18
19
GOR-F-012 V03
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Acompafamiento técnico pedagdgico al Desarrollo Curricular del programa de formacién

IE: la selva

Sede: Principal

Ciudad: ginebra

Programa: sistema Agropecuario Ecolégico
Fichas: 2918667, 3168488

|

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA LCoDELMESDE__ O DELARO 2025 ‘

omIETVO(5) l Rcomponarmienle Tecmo Pedagoaices L SELVR Bichos 2HLBEEI- 3168485

Yo | womstEsyapaLDos No.ocumento | PR | conmansa i g cosREQ Tabionofin, | 2UTONIA | (AOPAKIER -
Hoocldo boyuntd| 1875929 |cor crlosdd (Tl lpzorecrcz o boqund
Y 7
Treda Weneo L[1aeeasse ~ Serin  [tnonsolesons cdve 21864 12064 (2%

\
-

_—r——

L]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Da I Servicio Nacional d 9 N3 - e
a yles dara el i 8 imiento de k

GOR-F-085 V01
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IE: Eustaquio Palacios

Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa: Manejo de Viveros
Fichas: 2918667, 3168488

W

&

ol 20-24

-

22D-24
%23

ch

°
W
REGISTRO DE ASISTENCIA / DELMESDE_O<  DELARO2025
OUTVOE) [ compaio mienio Teemco Podacesco Lo O STRANG eoiacod 29:6 803 =1%83=%
e | mowenesyarrumos No.cocMEB0 | PR | commam | om0, iy Sarcon VTAL
ACITE =
Vione Alexodeliioar434] S7 d-evs. moino U@l educo. | 7.
[Eredy nevo L. | 148 gsq = \erodesans el 3 \SUeI S * {\ \

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, el
yles dard el

GOR-F-085 VO1

GOR-F-012 V03
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4
SENA

N

IE: La Paz

Sede: Principal

Ciudad: Cali

Programa: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
Fichas: 2918681,3168738

@
sSEMNA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 'DEL MES DE DELARO202 5
OWETVO (5) ]A&MP‘;O,"\M-\o Tecrice Peldosponco TE€ LA PH-  Fiexas . DALB 6B L — 3168328
wo | womenesv arauioos No.vocuENTo | PR | commamms | om0 o AUTORZA
CZpnc Eongh |29/773 51 a5 S R
Frady Menod - f3a /24 aSa > noreo\samcdoco [Bioce 1500
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos la de los datos
a en v les dard el 3 3
GOR-F-085 VO1

GOR-F-012 V03
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SENA

Actas de concertacion:

.z

Acta N° 320 Concertacion

Ejecucion de la formacion.
I.E La Selva
Ficha:3168488

Grado: 10°
Programa: Sistema Agropecuario Ecoldgico.

@
=0 VN

AN

ACTA NO. 001_CONCERTACION EJECUCION DE LA FORMACION 2320
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacién de la de la For én — LE. La selva, Calendario A. Programa de Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.
CIUDAD Y FECHA: I Ginebra, 2 de abril de 2025 l HORA INICIO: 10: 00 P.M HORA FIN: 2:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: I LE. La selva ' DIRECCION/REGIONAL/CENTRO: VALLE/SENA CAB
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Ver de los par para la Reunién.
2. Inicio de la formacién, los horarios y los dias dos por la 6 parala 6n de
la formacién de los Instructores SENA.
3. Presentacién de los Instructores asigi ala 6n Ed iva para los programas de formacién
de grados diez (10).
4. Deter de los de for por la S para la ej 16
de la formacién y salas de sistemas.
de la i

5. Definicién del responsable de la interlocucién del programa de ar
Asignacién de docentes en la especialidad Técnica del Programa Técnico en Sistemas Agropecuarios
en la 6n de la for para el o,

Ecolégicos y de dreas transversales,

evaluacién y control.

Proceso de Articulacién del Curriculo con la Institucién Educativa.

8. Realizacién de Reuniones
y el SENA.

de los C de 6n y S to al Cierre de cada Fase con los Docentes y los

entre los pares académicos del

Instructores SENA.
de la de la for

10. Reporte de

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar y formalizar el inicio de las actividades de formacién en el marco del Programa de Articulacién con la
do las €S, recursos, respor

Media para el calendario académico A del afio 2025,

Docentes Técnicos

Marzo de 2025/
Comités de Evaluacion y Junio de 2025/
seguimiento. Noviembre de 2025
Instructor SENA
DE: ASISTENTES ¥ cIonN
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA ©
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador de
Ludwig Mayrido Rojas .

st
SO €

Ludwig Mauricio
Rojas Delgado.
Andede Arann Interlocutor s
Profesional de
apoyo para la -
ot articulacién con la
Srence media técnica

GOR-F-084VO2

Profesional de
apoyo para ia p—
Vstencs articulacién con la e é
media técnica e ——) 2.
Rober Calero Docente Técnico s Q
-
Docente Areas R
Reynaldo Laguna sy st ‘4 e ren
Instructor SENA B /
(27

Fredy Henao Lopex

SENA,
o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio '\-—v-
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos per qQue se an
imiento de lo establecido

en este documento, y les dard el tratamiento corres
ANEXOS

almente.

GOR-F-012 V03
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Acta N° 279 Concertacidn
Ejecucion de la formacion.

I.E La Selva
Ficha: 2918667
Grado: 11°

Programa: Sistema Agropecuario Ecolégico.

ENA

d
SENA

N

ACTA NO. 001_CONCERTACION EJECUCION DE LA FORMACION b | ,‘ C\
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacién de la Ejecucién de la Formacién - I.E. La selva, Calendario A. Programa de Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.
[ ClUDAD Y FECHA: | Ginebra, 2 de abril de 2025 | HORA INICIO: 10:00P.M | HORA FIN: 2:00 P.M
| LUGAR Y/0 ENLACE: [ 1E Laselva | DIRECCION/REGIONAL/CENTRO: VALLE/SENA CAB
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de los participantes convocados para la Reunion.
2. Inicio de la formacién, los horarios y los dias asignados por la Institucién Educativa para la ejecucién de
la formacién de los Instructores SENA.
3. Presentacién de los Instructores asignados a la Institucién Educativa para los programas de formacién
de grados diez once (11).
4. Determinacién de los ambientes de formacién porla i6 para la ejs
de la formacién y salas de sistemas.
5. Definicién del ble de la interl del programa de articul; dela
6. Asignacion de docentes en la especialidad Técnica del Programa Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecolégi y de dreas tr ¥ dos en la de la formacién para el seguimiento,
evaluacién y control.
7. Proceso de Articulacién del Curriculo con la Institucién Educativa.
8. lizacion de técnicas y pedagdgi entre los pares académicos del
establecimiento educativo y el SENA.
9. Realizacion de los Comités de Evaluacion y Seguimiento al Cierre de cada Fase con los Docentes y los
Instructores SENA.
10. Reporte de novedades de la ejecucion de la formacion.

JUnV uE cuesy

Comités de Evaluaciony
imi iembre de 2025
- Instructor SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACIGN FIRMA o6
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador de Ludwig Mauricio Rojas .
Ludwig Mauricio Programas sl e (,%?:%
Rojas Delgado. Especiales
Andrés Arana Interlocutor st 1
Arriaga S
[
Francisco Javier PR st ﬂ /)/
Giraldo Hernéndez
GOR-F-084V02
[ 4
SENA
Francisco Javier
Giraldo Herngndez Reetor o Y, tj g
i
Rober Calero Docente Técnico st -
Docente Areas
Raynsidotaguna Transversales il 425'0/ 47/ o
Y <
Fredy Henao Lopez Instructor SENA st (Ey /
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio d ":' izaje SENA,
yp de los datos e se an
cldo legalmente.

se compromete a

ANEXOS

la
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecl

GOR-F-012 V03
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SENA

N

Acta N° 323 Concertacidn
Ejecucion de la formacion.

I.E Eustaquio palacios

Ficha: 3168756

Grado: 10°

Programa: Manejo de Viveros.

Q
SENA

N

ACTA NO. 001_CONCERTACION EJECUCION DE LA FORMACION 2 35

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Manejo de Viveros.

Concertacién de la Ejecucion de la Formacién = 1.E. Eustaquio Palacios, Calendario A. Programa de Técnico en

CIUDAD Y FECHA: Cali, 9 de abril de 2025 l HORA INICIO: 08: 00 P.M HORA FIN: 11:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: | |.E. Eustaquio Palacios. DIRECCION/REGIONAL/CENTRO: VALLE/SENA CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de los participantes convocados para la Reunién.

|a formacién de los Instructores SENA.

de grados decimo (10).
4. Determinacion de los ambi
de la formacion y salas de sistemas.
5. Definicién del responsable de la interlocuci
6. Asignacién de docentes en la especialidad Técnica del Pr
4reas transversales, asignados en la ejecuc
7 Praceso de Articulacion del Curriculo con la Institucién Educati

i6n del programa de articulacién de la Institucién
ograma Técnico en Manejo de Viveros y de

i6n de la formacién parael seguimiento, evaluaciény control.

va.
tan antea Inc nares académicos del

2. Iniciodela formacién, los horarios y los dias asignados por la Institucién Educativa para la ejecucion de
3. Presentacion de los Instructores asignados a la Institucién Educativa para los programas de forma

entes de formacion asignados por la Institucién Educativa para la eje

Educativa.

1
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02

SENA

N

Docente Técnlco

Jonathan Rendon

Fredy Henao
Loper.

onLaley1581 de 2012, Proteccién Je Datos Personales, ¢lServiclo

De acuerdo¢

GOR-F-012 V03

de los datos personales Que se €

Joest ecido Jegalmente.

1 la Seguﬂdad Y prot
se ol po'e‘eagaﬁm ] :
lentomeSpon en! e en cum imie! 0de
en este docume o, Y les dal ] ¢l tratami dients ke

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
_YIRTUAL
Ludwig Mauriclo Co:rdlmdor e
Rojas Delgado. TOgramas -
Especlales u’é? 1/_72/.,, 9
Dlego Fablan Profesional de
Chavarriaga apoyo para la
Valencla articulacién con la St
media técnica
Carlos Alberto Cuurdln;dor s
" 1
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Acta N° 322 Concertacidn
Ejecucion de la formacion.

I.E Eustaquio palacios

Ficha: 2916803

Grado: 11°

Programa: Manejo de Viveros.

SENA

o
SENA

IN

[ ACTA NO. 001_CONCERTACION EJECUCION DE LA FORMACION

gl

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion de la Ejecucion de la For

macién — IE. Eustaquio Palacios, Calendario A. Programa de Técnico en |

| Manejo de Viveros.
| CIUDAD Y FECHA: Cali, 9 de abril de 2025 [ HORA INICIO: 08: 00 P.M \ HORA FIN: 11:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: | LE. Eustaquio Palacios. I DIRECCION/REGIONAL/CENTRO: VALLE/SENA CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

|

1. Verificacion de los participantes convocados para la Reunion. |
[ 2. Inicio de la formacién, los horarios y los dias asignados por la Institucién Educativa para la ejecucion de \
| |a formacién de los Instructores SENA. I
[ 3. Presentacion de los Instructores asignados a la Institucion Educativa para los programas de formacién |
de grados once (11). |
| 4. Determinacion de los ambientes de formacién asignados por la Institucién Educativa para la ejecucion
| de la formacién y salas de sistemas.
: 5. Definicién del responsable de la interlocucién del programa de articulacién de la Institucion Educativa.
| 6. Asignacion de docentes en la especialidad Técnica del Programa Técnico en Manejo de Viveros y de
| 4reas transversales, asignados enla ejecucion de la formacién para el seg luaciény control.
| 2 Benracn da Articulacién del Curriculo con la Institucién Educativa.
Comités técnicos Mensuales
pedagogicos mensuales.
Instructor SENA
Abril de 2025/ Docentes Técnicos
Comités de Evaluacion y Junio de 2025/
seguimiento. Noviembre de 2025
Instructor SENA
DE- ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA/ APRUEBA ‘OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
_ VIRTUAL
Coordinador de
Ludwig Mauricio Programas s1 ,L ﬁ .
Rojas Delgado. Especiales rd I/ e fo]
Diego Fabian ‘;r:;::l:::::: =7 D
Cl (! 1 € o
’:::e:‘:f‘ articulacién con la S
media técnica
Coordinador Y
Carlos Sénchez
i( os \ Académico IE st //"}/—'
SENA
‘ Jonathan Rendon Docente Técnico sl b’k
Instructor st
Fredy Henao Lopez SENA

el Servicio
les que se encue

La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos P

rla seguridad y p i6n de los datos p °

miento correspondiente en cumplimiento de lo e
ANEXOS

De acuerdo con
se compromete a garantiza
en este documento, Y les daré el trata

GOR-F-012 V03

stablecidoYegalmente.




Acta N° 615 Concertacion
Ejecucion de la formacion.
I.E La paz

Ficha: 3168738

Grado: 10°

SENA

Programa: Sistema Agropecuario Ecolégico.

SENA

N

ACTA NO. 001_CONCERTACION EJECUCION DE LA FORMACION b\5-6 1k

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacién de la Ejecucién de la Formacion — LE. La Paz, Calendario A. Programa de Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.

CIUDAD Y FECHA: ] Cali, 9 de abril de 2025

I HORA INICIO: 13: 00 P.M l HORA FIN: 16:00 P.M

LUGAR Y/O ENLACE: | LE. La Paz

l DIRECCION/REGIONAL/CENTRO: VALLE/SENA CAB

4. Determinacion
de la formacion

5. Definicién del responsable de la intel

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de los participantes convocados para la Reunién.

2. |Iniciodela formacion, los horarios y los dias asig| por la Institucién Educativa para la ejecucion de

|a formacién de los Instructores SENA.
3. Presentacion de los Instructores asignados a la Institucién Educativa para los programas de formacién

de grados diez (10), once (11).

de los ambientes de formacién asignados por la Institucién Educativa para la ejecucion

y salas de sistemas.

. Asignacion de docentes en la especialidad
¢ - . o -ime acionados en la ejecucién de la formacion para el seguimiento,

rlocucién del programa de articulacién de la Institucion Educativa.

Técnica del Programa Técnico en sistema agropecuarios

Lomites ue cvaiuauon y P
seguimiento. Noviembre de 2025
Instructor SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
_VIRTUAL
Ludwig Mauricio Co:::';::::e st
Rojas Delgado.
as Delgado. Especiales Loy ‘/ 0
Cristina Rengifo Coordinador sl i
silva Académico IE
Diego Fablan :zv':':"‘: ‘::
Chavarriaga sl
Valenda articulacién con la
media técnica
GOR-F-084V02
o
SENA
Valeria Rivera D éen 3
Rivors ocente Técnico St \(;\an o i
.
Fredy Henao Instructor S
Lopez. SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nz:lonaLkA' dizaje SENA,

se a
en este document:

la seguridad y

3
0, y les dard el tratamiento corres) ndiente en cumplimiento de lo eslablecho legalmente.

én de los datos que se

ANEXOS

GOR-F-012 V03
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Acta N° 616 Concert

SENA

N

acion

Ejecucidn de la formacion.

I.E La paz
Ficha: 2918681
Grado: 11°

Programa: Sistema Agropecuario Ecoldgico.

®
SENA

N

ACTA NO. 001_CONCERTACION EJECUCION DE LA FORMACION b\s5-6 1k

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacién de la Ejecucién de la Formacion - LE. La Paz, Calendario A. Programa de Técnico en Sistemas

Agropecuarios Ecolégicos.

CIUDAD Y FECHA: | Cali, 9 de abril de 2025 [ HORAINICIO: 13:00 P.M [ HORAFIN: 16:00 P.M

LUGAR Y/O ENLACE: | LE. La Paz | DIRECCION/REGIONAL/CENTRO: VALLE/SENA CAB
==

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de los partici c dos para la
2. Inicio de la formacién, los horarios y los dias asignados por la Institucién Educativa para la ejecucién de
|a formacién de los Instructores SENA.
3. Presentacion de los Instructores asig! dos ala
de grados diez (10), once (11).
4. Determinacion de los ambientes

de la formacién y salas de sistemas.
Definicion del r ble de la interl i6n del programa de articulacién de la Institucién Educativa.

6. Asignacién de docentes en la especialidad Técnica del Programa Técnico en sistema agropecuarios
' - o emiae acionados en la ejecucion de la formacién para el seguimiento,

e

itucién Ed iva para los prog de formacién

de formacién asignados por |a Institucién Educativa para la ejecucion

L4l

Lomites ue Cvaluauiun y Junny ue cvesy
imit bre de 2025
Instructor SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
_VIRTUAL
Ludwig Mauricio Co:::::::l:arsde st
Rojas Delgado.
olas Delga Especiales /-" 4 4 o
Cristina Rengifo Coordinador sl
silva Académico IE
Diego Fablan :""”’::::'::
Chavarria POy
Vale nd.n articulacién con la S
media técnica

GOR-F-084V02

Valeria Rivera | B e ?
e ocente ico St a‘“" 5
.
\

Fredy Henao | Instructor
Lopez. | SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Natlmal\{A: dizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y de los datos les que se d

en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento delo establecho legalmente.
ANEXOS

R —

GOR-F-012 V03
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Acta N° 321 Concertacién
Ejecucion de la formacidn.
I.E San Juan Bosco

Ficha: 2918687

SENA

N

Programa: Sistema Agropecuario Ecolégico.

2]
SENA

N

ACTA NO. CONCERTACION EJECUCION DE LA FORMACION

> 3 J

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Concertacién de la Ejecucion de la Formacién — I.E. SAN JUAN BOSCO, Calendario A. Programa de
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

CIUDAD Y FECHA:

YOTOCO, 18 de MARZO de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 13: 00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. SAN JUAN BOSCO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

VALLE / SENA CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacion de los participantes convocados para la Reunién.
Inicio de la formacién, los horarios y los dias asignados por la Institucién Educativa para la
ejecucion de la formacién de los Instructores SENA.

3. Presentacién de los Instructores asignados a la Institucién Educativa para los programas de
formacién de grado once (11).

DE: ASISTENTES Y APRUBAUIUN DUELIDIUNES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador de
Ludwig Mauricio Ludwig Maurido Rojas D-
< Programas SI Instructor
Rojas Delgado. s SENA-Cortra Agrepearo Ge Bug?
Especiales
. Profesional de
Diego Fabian
Chavarriaga apoyo para la Si ( —
¥ & articulacién con la -
Valencia i .
media técnica
Wilmer Loaiza Docente Técnico SI @
Alvarez =
Fredy Henao Instructor . N
Lopez SENA

GOR-F-012 V03

\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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4
SENA

N

2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnoldgicas, con el fin de
asegurar la coherencia en la creacién de proyectos formativos, la planificacién pedagégica,
los instrumentos de evaluacidn, el material de apoyo y otros elementos necesarios para la
planificacion vy ejecucién de la formacion profesional integral, conforme a los lineamientos
institucionales.

Fecha: 25/04/2025

Descripcion de la actividad: Se participé activamente en reuniones de area u otras, encuentros
programados por la coordinacidon académica y los equipos ejecutores.

jornada de la tarde — UTEDE — Equipo agropecuario.

Soporte fotografico listado de asistencia y/o fotografias

25 DE ABmL/zozf.\ !

65
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SENA

N

w
SENA

N

\
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2D _DELMESDE_CA¥1 | . DELANO 2025

oumvo(splja\-naja Trshoclors & Arhciaaal Con |d eav@cion Wedi 5

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PANTA | conmarsa [:,:?w m:::;iw CORMEOFLECTROMCO TELEFONO/EXT. Gm nmnmﬁmi 6

{ a@)o«. lon:\s&) 31656395 A (=Y \nMng 33Nsee] 1 @E

2 V55252575 | 16289983 . 35k pywremna |zorsexs S | Xt
3 {//ﬁ'gﬂ/ o |(5.320179 X %5k agréfwnamépjﬂ. 3542050, oy s

A (\tn(\da-'o [ %998 639 X & %(l\-\”(’) NS(%_\UA:A' )(?(n 218949 %"

Lsrarctro, o
5 [;,..‘/ Pobrn Bl9g 208 3¢9 Xe A(,‘q; P s ). (.Z' S<IBE 2
S A e P e X A o | pteoas STO2N)
I [Fraty Meco €. [Adean aso x cazy  |Eheolesan ad |35 o) (%;\“
3 forbe)) 131651009 4 SRS G| BseE 2 (D) |
~S—FA
7. T)lm“u\“« St 1os8alzs3 < o cam L alaun 3202214:3%\ o
10 |(Givocc Donckua | 33290503 - e (AB |omor\en @ menedied DAACTELG|
T fadr. lodim> | 29120300 - S 5 |Supatined Sinm.cde. co 20244324 Ty
23 g’m s 31658251 v o 313
R|Codlen Tewand 4£4SQAI3 X sc%f@ %:.;‘r{?'g?u (o MIN m‘m&rm
14 | Do) Hewriirde  |11150813L3 X (era-city [SSaoneek2cS By Wone (6. )
15 |Andres feltecur:lt150929 2 < £ (8arcieq @senced fxrcgasq700 nd¥es Gwy i
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a la dad y 6n de los datos
que se en este y les dard el en imi delo

GOR-F-085 V02

GOR-F-012 V03
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4
SENA

N

3. Intervenir en la planificacion v desarrollo del proceso de induccion de los aprendices
deformacion titulada, asi como en el reconocimiento de aprendizajes previos, conforme a
los lineamientos institucionales y las necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

4. Llevar a cabo el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices asignados,
conforme a los lineamientos establecidos.

Se realiza seguimiento de los proyectos productivos de los aprendices en etapa productiva.

67
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4
SENA

N

NUMERO DE FICHA: 2918667

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2025

PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

NUMERO DE FICHA: 2918667

INSTRUCTOR: FREDY HENAO LOPEZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION:  EJECUCION: X EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO IE LA SELVA

EDUCATIVO

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/03/2025 30/11/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL | ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcidn de la actividad concertada en el F-023)

CORREO GOMEZ EVANYELIN

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CRUZ LAURA SOFIA

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ESCOBAR BRAVO JHON
ALEJNDRO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

FLORIAN VALENCIA ESTEBAN
ANDRES

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

OSORIO COSSIO ASHLEY
DAHIAN

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

OSMA RESTREPO JHOAN
SEBASTIAN

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

PIEDRAHITA ALZATE YEISON

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

RESTREPO CASTANO ANNY
ZORAY

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

RODRIGUEZ TRIANA JUAN
MANUEL

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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NUMERO DE FICHA: 2918687

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2025

PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

NUMERO DE FICHA: 2918687

INSTRUCTOR: FREDY HENAO LOPEZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: X  EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO IE SAN JUAN BOSCO
EDUCATIVO
FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA
01/03/2025 30/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcion de la actividad concertada en el F-023)

JHORDANI ALMEIDA
BERMUDEZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SHARAD SHANAYA
AROCEMENA OSPINA

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

NICOLAS BERMUDEZ
TAPASCO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ESTEFANIA CAICEDO RAMIEZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JOHN SEBASTIAN GALLEGO
GARCIA

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

DANIELA ISANOA FERIA

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

VICTOR ANDRES ITAZ
JIMENEZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

GISELL ALEJANDRO MUNOZ
ERAZO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

DARSY JOHANA PENARANDA
ROSERO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SEBASTIAN RODRIGUEZ
GUTIERREZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

BRINDY NATALY ROSERO
MORA

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

MIGUEL ANGEL LUCERO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

SANTIAGO VILLEGAS
RESTREPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2025

PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

NUMERO DE FICHA: 2913861

INSTRUCTOR: FREDY HENAO LOPEZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: X  EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO IE LA PAZ.
EDUCATIVO
FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA
01/03/2025 30/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcion de la actividad concertada en el F-023)

ANA ISABEL MUNOZ
MARTINEZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ANGEL DAVIDHOYOS MUNOZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

BRAYAN ALEJANDRO GOMEZ
QUEDO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

BRENDI CHANEL IMBACHI
SANCHEZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

EIMER ALEXIS MUNOZ HOYOS

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ESNEIDER YESID PEREZ RUIZIZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JOAN ALEXIS GUZMAN BASTO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN SEBASTIAN MUNOZ
RUIZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

JUAN SEBASTIAN MURNOZ
RUIZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

LUISA KARINA ACOSTA
SOLARTE

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

ROSANA CHAGUENDO ECUE

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

VICTOR MANUEL PAJAJOY
MUNOZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

YESIT LULIGO JHOAN

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

YIRETH DAYANA HOLGUIN
RUIZ

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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NUMERO DE FICHA: 2916803

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2025

PROGRAMA: MANEJO DE VIVEROS

NUMERO DE FICHA: 2916803

INSTRUCTOR: FREDY HENAO LOPEZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: ~ EJECUCION: X  EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO IE EUSTAQUIO PALACIOS
EDUCATIVO
FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA

01/03/2025 30/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO
APRENDIZ (Descripcion de la actividad concertada en el F-023)
ALDERETE LOZANO MARIA Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo CUMPLE CON LOS AVANCES Y
JOSE ENTREGA DE BITACORA

los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
LEGRIA MURILLO KEVIN Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo CUMPLE CON LOS AVANCES Y
EDUARDO ENTREGA DE BITACORA

los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

BALTAZAR LULICO BRANDON
YAMID

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CHILITO BOLIVAR SANTIAGO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

GALEANO ORTIZ YISEL
VALENTINA

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

GALINDEZ VELEZ HARON
NICOLE

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

GUEITO GUEITO NICOL Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ANDREA ENTREGA DE BITACORA

los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
HERNANDEZ MUNOZ LUISA Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo CUMPLE CON LOS AVANCES Y
FERNANADA ENTREGA DE BITACORA

los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
MARTINEZ BETANCOUT Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo CUMPLE CON LOS AVANCES Y
DANIEL ESTEBAN ENTREGA DE BITACORA

los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
MARTINEZ LAGOS ABNER Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo CUMPLE CON LOS AVANCES Y
DUVAN ENTREGA DE BITACORA

los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
MARTINEZ RODRIGUEZ CUMPLE CON LOS AVANCES Y

ANDRES FELIPE

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

ENTREGA DE BITACORA

NASCAR ALZATE JHON ALEXIS

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

PALACIOS ARIAS SERGIO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ALEJANDRO ENTREGA DE BITACORA

los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
PAZ NOGUERA BRIGETH CUMPLE CON LOS AVANCES Y

JULIANA

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

ENTREGA DE BITACORA

QUIGUANAS CASTRO KLAREN Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo CUMPLE CON LOS AVANCES Y
MIXER ENTREGA DE BITACORA

los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
RODRIGUEZ POLO KEVIN Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ANDRES ENTREGA DE BITACORA

los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
TROCHEZ RENGIFO MARIA Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo CUMPLE CON LOS AVANCES Y
JOSE ENTREGA DE BITACORA

los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

VALENCIA RENGIFO RICARDO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

CUMPLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la entidad
para el Procedimiento de Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral, verificando a
través de la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la revisidn y verificacion programacién mes a mes en Sofia plus garantizando el nimero
de horas registradas. (mes vencido)

Nota: se cred la ruta y asociaron aprendices a la misma (evidencia reporte de aprendices en
estado en formacién)

Nota: adjunto pantallazo del proceso de evaluacién, de induccidn de las fichas asignadas en
el 2025. Los juicios evaluativos los soporto en el punto asignado para esto.

) | AN | a& | Preguntara Copilot = T 10 [ dett | ) | D
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

1/04/25 19:27 Page 10 of 11

INSTRUCTOR: FREDY HENAO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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Nota: se cred la ruta y asociaron aprendices a la misma (evidencia reporte de aprendices en

estado en formacién)
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Nota: adjunto pantallazo del proceso de evaluacién, de induccidn de las fichas asignadas en

el 2025. Los juicios evaluativos los soporto en el punto asignado para esto.
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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6. Entregar los informes mensuales de ejecucién en las fechas establecidas por el supervisor
del contrato, utilizando los formatos y medios requeridos, asi como el informe final de
gestion y otros documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se realizd cargue de informacién en la plataforma SECOP del mes abril de 2025,
correspondiente a la cuenta de cobro

<« O () hitps//www.secop.gov.co/CO1CantractsManagement/Tendering/SalesContractedit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14486254

E 0 = Man - Ver contrato
@ Cancaisr

VER CONTRATO

< | Evaluacién de s Entidad Estatal | >

Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % sjecucion prevista Fecha real de entrega * ejecucion real Estado
Pago 001 20022025 12:00 PM U7c 5 810 2800272025 12:00 P 810 Confimado
Efncucion dol . PAGO 002 31/03/2025 12.00 PM 1820 31032025 12.00 FM 1820 Confimado =
jecucion del Contrato »
PAGO 003 30/04/2025 12.00 PM 7.3 3010412025 12.00 PM (1 2730 Confmado v

Modificaciones del Contrato

Incumpiimientos
Plan de Pagos

£S¢ requieren emisiones de codigos de

si No
autorizacion?

d de pago Nomero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcién Valor total de la factura  Estado

Paga 001 01 260212025 7.00:00 AM 26/02/2025 12:00.00 P 2146438 COP  Aceptada Detalle

Paga 002 002 14 dias de tiempa tanscurrido 20 dias de tempo ranscumido 4508511 COP  Acsptada Datsl

Pago 003 03 15 dies para torminar 1 dia do tiampo transcurrido 4509511 COP  Acaptada D v

20°C am Se -, 2 1 ESP 1225p. m.

8 Mayorm. soleado B Q Bisqueda -t 5 e o - [ a B A e OO s
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7. Brindar apoyo y acompanamiento a las Instituciones Educativas y a la Coordinacién
Académica del Programa de Articulacidon con la Educacion Media, en la recopilacién vy
revision de la documentacion relacionada con los procesos de matricula y certificacion de
cada una de las ofertas de formacidn de la vigencia.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

8. Preparar la oferta y alistamiento de formacion de los calendarios A y B de la vigencia,
seglin sea necesario.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividad de la Regional Valle higiene postural y habitos de suefio.

Soporte fotografico listado de asistencia y/o fotografias

25 abr. 2025 7:51:17 a. m.
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Diligenciamiento encuesta

-

iPerfecto! jHa dominado Ia practica!
Les agradezco participar en el test y estoy atenta s
requieren apoyo pueden escribir al correo
dmrodriguezp@sena.edu.co

Algo importante que puede hacer a
continuacion

[ Guardar mi respuesta ]

Microsoft Forms

iPreparese para su propia invitacion al

evento!
’ —
AA & forms.office.com <
< > h m

77
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

10. Brindar apoyo al centro de formacién mes a mes, en la promocion de su portafolio de
servicios

Fecha: abril, mayo de 2025

Descripcion de la actividad: publicacion del mercado campesino, capital semilla
emprendimiento, apoyo CAB, curso manejo planos arquitecténicos SENA 2025.

Soporte fotografico.

Actividad: Promocién de publicidad SENA en medios de comunicaciéon personal “mercado
campesino”

Fecha: 10-04-2025

Medio de comunicacién: Grupo de WhatsApp

Comprando en nuestro

MERCADO
EAMBESIETS -

A f
BHOrEafy cuida tu salud, en nuestro

78

GOR-F-012 V03



SENA

N

Actividad: Promocidn de publicidad SENA en medios de comunicacién personal “segunda oferta
virtual”

Fecha: 15-04-2025

Medio de comunicacion: Grupo de WhatsApp

Facit y
Intermediarios.

cién esta aqui y lo
nejor de todo es que esta hec... Leer mas

=

Actividad: Promocidn de publicidad SENA en medios de comunicacion personal “tienes dudas
para empezar tu etapa productiva”

Fecha: 06-05-2025

Medio de comunicacion: Grupo de WhatsApp

ATENCION APRENDIZ
{Tienes dudas para empezar tu etapa productiva?
Unete a nuestras reuniones:

Cronograma:

te antnos

(/Neviembre

CONECTATE
AQU

M iAtencion aprendices del Centro Agropecuari
de Buga! 7

¢Tienes dudas sobre como inici... Leer mas 79
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11. Gestionar la_ certificacion de la  norma_ de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacidon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

Proceso de preinscripciones:

G @  https//dsnftsena.edu.co/Candidatos/serviet/com.senaws wpprogramasmr A T2 = - 0

‘Ht\me Catdlogn (onsu?teom‘ Pruebas Vigentes | Historico de Pruebas | Mis Cerfificacones |  MisPre instripcones | Misinsaipdones | MisEncuestas | Cromograma | Historial | Cerre de Brechas

(i

Mis Pre Inscripciones
Realice la consulta de preinscripcion realizadas en esta pantalla.
Tipod. CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 14889459
Identificacion
Nombre HENAO LOPEZ FREDY
Config. tabla ¥
Radicado Codigo Titulo Version Centro Formacion Regional
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE .
—  2025-T6- . CENTRO DE GESTION
240201056  ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOSY 2 " VALLE
—  9311-980_5 TECNOLOGICA DE SERVICIOS
NORMATIVA
an a a a 1w

12. Evaluar los resultados de aprendizaje de los aprendices en formacion, de acuerdo con
la planificaciéon pedagdgica de los programas asignados, y gestionar la documentacién
correspondiente a cada uno de ellos.

Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluacién y registro de juicios
evaluativos del proceso formativo.
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Numero de Acta: 557

Fecha: 14/04/2025

IE: La Selva

Ficha: 3168488

Programa: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
Fase: Induccién

Grado: 10°

Competencia: promover la interaccidon idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
Resultado Asociado:

Pantallazo de Excel

1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dindamica organizacional del
SENA.

2. Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto, de
acuerdo con las metodologias existentes

3. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

4. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

5. Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias
del programa formacidn, con base en la politica institucional.
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Reporte ¢

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda 12 Compartir Comentario

(2 [t oot | = B o B B B (- O [@

1R = oo Do ot £ ol || e 2 Ordenary  Buscar Analiza
Pegar & \ﬂ K Sovi|H | & Aiv E_"[ $ - % w0 B 58 condicional ¥ como tabla v celda~ | [ Formato v filtrar vy se'ecmonayv v
Portapapeles 15 Fuente & Alineacién 1 Némero 5 Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
Al - Jr  Reporte de Juicios de Evaluacién v
4 A B i D E E -
Re
; I
2 Fecha del Reporte: 14/04/2025
3 Ficha de Caracterizacién: 3168488
4 Cégigo: 733193
5 Version: 1
6 Denominacién: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 03/03/2025
9 Fecha Fin: 30/11/2026
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
43 Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
0 m 1059704671 MARK JEREMY ROTAVISTA GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE
Tl 1059704671 MARK JEREMY ROTAVISTA GONZALEZ IEN FORMACION l_. B?MC‘)‘\LER L.A‘INTERA‘CSL O N_ID 115 v
LHoja | ® « ;
Listo {49 Accesibilidad: No disponible :::] m - ¥ + 100%

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 12 Compartir
~ = 2 0 E
[(J[j [g sansserif o AN E==%- (B | cenenl v =4 [E g:"“‘" z év /C) I “‘«‘]
= - X Eliminar ~ v —
Pogar o] LA, BE== | 5 5 Formato  Dar formato Estilos de | Ordenary  Buscary
M- Ncs-H- o A E = | $ v %0 RB | iconsl comotabla~ celdav | BFormator | © fikrar~ seleccionar v
Portapapeles 15 Fuente 5 Alineacién ] Ndmero ] Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
E13 ’ Je | Estado v
4 (<} H J K -
10
1"
12
15 Resultado de Aprendizaje E Juicio de Evaluacion l',‘ﬁ.dllylhfl“mom I:anumdumm
'456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO 14/04/20259.40 a CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
AACIONAL E INTERNACIONAL
456346 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO 14/04/20259.43 a CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
18 pASE ENIA POLITICA INSTITICIONAL
456349 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/04/20259.44 a CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ
21 FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
456351 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 14/04/20259.43 a CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ
A PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
141
456353 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 14/04/20259.42 2 CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ
" PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ANEQRMACION ¥ 1A COMUNICACION DISPONIRIES,
456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL  [APROBADO 14/04/20259.40 a CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
AACIONAL E INTERNACIONAL
456346 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO 14/04/20259.43 a CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ
3 DESARROLLO DE' LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON ~

Listo  Seencontraron 70 de 742 registros (4 Accesitilidad: No disponible Recuento: 10 B W @M - '] + 100%
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Numero de Acta: 558

Fecha: 14/04/2025

IE: La Selva

Ficha: 3168756

Programa: Manejo de Viveros

Fase: Induccién

Grado: 10°

Competencia: promover la interaccidon idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado Asociado:

1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica organizacional del
SENA.

2. Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto, de
acuerdo con las metodologias existentes

3. Generar hdbitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

4. Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

5. Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias
del programa formacidn, con base en la politica institucional.
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Archivo E Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir
< . . —_= “H Insertar ~ v TN
L [j);u sansserif w2 ~ A A === #~ |EE- General ~ @ @ E] g[hmmm . %? p r!{l
Pegar Formato  Darformato Estilosde . Ordenary  Buscary
¥ e WMk~ condicional ~ como tabla v celdav | ElFormate ¥ | €~ fivare seleccionar
Fortapapeles % Fuents ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Anilisis -
Al - e Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B D
2 Fecha del Reporte: 14/04/2025
3 Ficha de Caracterizacién: 3168756
4 Cogigo: "733302
5 Version: 2
6 Denominacién: MANEJO DE VIVEROS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 03/03/2025
o Fecha Fin: 30/11/2026
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
13 Tipo de Documento |Ndamero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
Tl 1028944824 JAMES YEREMY NARVAEZ IPIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
14 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ¢
Tl 1028944824 JAMES YEREMY NARVAEZ IPIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS €
15
Tl Hoja rJr_\10289=14..324 JAMES YEREMY NARVAEZ IPIA - EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE;A N
O]
Archivo m Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista  Ayuda 122 Compartir
fﬁ Ijg | sansserit 0 AN E==% (B | cenedl v = @ f] g::::[ B z - 5% p Z]
Pegar Nl K 5 - . Formato  Dar formato Estilos de - Ordenary  Buscary
- = - condicional ¥ como tabla ¥ celda ¥ [ Formato ©~ filtrar v seleccionar ~
Portapapeles 3 Fuente 5] Alineacién 5] Namero =] Estilos Celdas Edicién Andlisis ’
A13 - Jfr | Tipo de Documento .
G H J K
13 Resultado de Aprendizaje [+ Juicio de Evaluacion x Fecha y Hora del Juicio Evaluativo [+ Funcionario que registro el juicio evaluativo

459274 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEYTA MACIANAL E INTERMACIONAL

ENEL EIERCICINO NE SIINESEMDPENN I ABORAL VY SOCIAL |
459277 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

APROBADO

14/04/2025 9.57 a

CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ

IAPROBADO

14/04/2025 9.55 a

CC 14889459 - FREDY HENAOC LOPEZ

459279 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
21 pANBASE EN LA DALITICA INSTITUCIANAL

APROBADO

14/04/2025 9.57 a

CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ

459281 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
23 METANALNGIA DE ENRMACIAN NE ACLERNA CON | A DINAMICA

IAPROBADO

14/04/2025 9.58 a

CC 14889459 - FREDY HENAQ LOPEZ

459282 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

24 JNEARMACIAN V I A AAMIIMIFACIAN NISBAMIBI ES

IAPROBADO

14/04/2025 9.56 a

CC 14889459 - FREDY HENAC LOPEZ

459274 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIN NE S1INESEMPERIN | ABARAL Y SOCIAL

49

APROBADO

14/04/2025 9.57 a

CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ

459277 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
[TERNACIONAL

52

APROBADO

14/04/2025 9.55 a

CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ

LONTEXTO MACIOMAL E LW
459279 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
54 ~onBASE ENLA DALITICA INSTITHICIONAL

APROBADO

14/04/2025 9.57 a

CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ

459281 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
EARMATIVA EIL_DADEL NE 1LAC AMRBIEMTES NE ADREAMDIZA IE WV 1A
Hoja  (®
Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar

IAPROBADO

14/04/2025 9.58 a

1
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CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ

H @ @D -1

84



SENA

Ficha: 3168738

Programa: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Fase: Induccién

Grado: 10°

Competencia: promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado Asociado:

1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica organizacional del
SENA.

2. Identificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto, de
acuerdo con las metodologias existentes

3. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencidn de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

4, Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

5. Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias
del programa formacién, con base en la politica institucional.
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Pantallazo de Excel
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Al fx Reporte de Juicios de Evaluacian v
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Rej
1
2 Fecha del Reporte: 14/04/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 3168738
4 Cogigo: 733193
5 Version: 1
6 Denominacion: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fechalnicio: 03/03/2025
9 Fecha Fin: 30/11/2026
1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
" Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIQ DE BUGA
13 Tipo de Documento |Numero de Documento  |Nombre Apellidos Estado Competencia
Tl 1084223865 MANUEL DANIEL CHAVES DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONE
14 D
Tl 1084223665 MANUEL DANIEL CHAVES DIAZ EN FORMACION PROMOVER LA INTERACCION IDONE _
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| < fr Tipo de Documento v
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Resultado de Aprendizaje "y Juicio de Evaluacién _|Fechay Hora del Juicio Evaluativo ~ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
456345 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASEEN LASLEYESY  |APROBADO 14/04/202510.12 2 CC 14889459 - FREDY HENAO LOPEZ
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13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades.

Actividad: Curso de Incorporacidn de técnicas de Gamificacidn en la Formacion Profesional
Fecha: 2 de mayo 2025
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